
TITULO NOMBRE CORTO

Estructura Orgánica LTAIPEQArt66FraccII

Denominación del área. Denominación del puesto.

AYUNTAMIENTO PRESIDENTE MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO REGIDOR SINDICO

AYUNTAMIENTO REGIDOR SINDICO

AYUNTAMIENTO REGIDOR

AYUNTAMIENTO REGIDOR

AYUNTAMIENTO REGIDOR

AYUNTAMIENTO REGIDOR

AYUNTAMIENTO REGIDOR

AYUNTAMIENTO REGIDOR

AYUNTAMIENTO REGIDOR

PRESIDENCIA SECRETARIA PRIVADA

PRESIDENCIA JEFE UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

PRESIDENCIA SECRETARIA  

PRESIDENCIA DELEGADO AJUCHITLAN

PRESIDENCIA DELEGADO GALERAS

PRESIDENCIA DELEGADO ESPERANZA

PRESIDENCIA DELEGADO EJIDO PATRIA

PRESIDENCIA DELEGADO PENA COLORADA

SECRETARIA TECNICA SECRETARIO TECNICO

SECRETARIA TECNICA SECRETARIA

SECRETARIA TECNICA ANALISTA 

SECRETARIA TECNICA ANALISTA 

SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR OFICILIA DE PARTES

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA PARTICULAR COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL

SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA PARTICULAR COORDINADOR DE GIRAS Y EVENTOS

SECRETARIA PARTICULAR MAESTRO DE CEREMONIAS

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE GIRAS

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE EVENTOS A

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE EVENTOS B 

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE EVENTOS B 

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE EVENTOS B 

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE EVENTOS B 

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE EVENTOS B 



SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE EVENTOS B 

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE EVENTOS B 

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE EVENTOS B 

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE EVENTOS B 

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE EVENTOS B 

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE AUDIO 

SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR DE AUDIO 

SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA C

SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA

SECRETARIA PARTICULAR CHOFER

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIO DEL  AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA C

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CHOFER

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL COLON

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO PATRIA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO OFICIAL DE REGISTRO ESPERANZA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO AJUCHITLAN

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO GALERAS

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO PENA COLORADA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DIRECTOR DE ASUNTOS DE CABILDO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO JEFE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DE CABILDO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ANALISTA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO RESPONSABLE ARCHIVO MUNICIPAL

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO AUXILIAR

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO AUXILIAR

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DIRECTOR JURIDICO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO RESPONSABLE BUFETE JURIDICO GRATUITO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SUPERVISOR DE ANALISTAS

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ANALISTA 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ANALISTA 

SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIO DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA

SECRETARIA DE GOBIERNO DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE GOBIERNO COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 



SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE CAPACITACION E INSPECCION 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE CAPACITACION E INSPECCION 

SECRETARIA DE GOBIERNO DIRECTOR DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA

SECRETARIA DE GOBIERNO COORDINADOR DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTO

SECRETARIA DE GOBIERNO CONCERTADOR AGRARIO

SECRETARIA DE GOBIERNO CONCERTADOR TERRITORIAL

SECRETARIA DE GOBIERNO COORDINADOR DE CONCERTACION POLITICA

SECRETARIA DE GOBIERNO CONCERTADOR 

SECRETARIA DE GOBIERNO CONCERTADOR 

SECRETARIA DE GOBIERNO CONCERTADOR 

SECRETARIA DE GOBIERNO CONCERTADOR 

SECRETARIA DE GOBIERNO CONCERTADOR 

SECRETARIA DE GOBIERNO CONCERTADOR 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR GENERAL 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR GENERAL 

SECRETARIA DE GOBIERNO RESPONSABLE ENLACE DE AUTORIDADES AUXILIARES

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE DELEGADO 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE DELEGADO 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE DELEGADO 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE DELEGADO 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE DELEGADO 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE DELEGADO 

SECRETARIA DE GOBIERNO AUXILIAR DE DELEGADO 

SECRETARIA DE GOBIERNO JUEZ CIVICO 

SECRETARIA DE GOBIERNO JUEZ CIVICO 

SECRETARIA DE GOBIERNO JUEZ CIVICO 

SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO 

SECRETARIA DE FINANZAS SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS SECRETARIA



SECRETARIA DE FINANZAS ANALISTA

SECRETARIA DE FINANZAS DIRECTOR DE INGRESOS

SECRETARIA DE FINANZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE FINANZAS JEFE DEPARTAMENTO DE COMERCIO

SECRETARIA DE FINANZAS INSPECTOR 

SECRETARIA DE FINANZAS INSPECTOR 

SECRETARIA DE FINANZAS INSPECTOR 

SECRETARIA DE FINANZAS INSPECTOR 

SECRETARIA DE FINANZAS INSPECTOR 

SECRETARIA DE FINANZAS INSPECTOR 

SECRETARIA DE FINANZAS INSPECTOR 

SECRETARIA DE FINANZAS JEFE UNIDAD DE EJECUCION

SECRETARIA DE FINANZAS NOTIFICADOR

SECRETARIA DE FINANZAS JEFE DEPARTAMENTO DE CATASTRO E IMPUESTOS INMOBILIARIOS

SECRETARIA DE FINANZAS SUPERVISOR DE CATASTRO

SECRETARIA DE FINANZAS INSPECTOR DE CATASTRO 

SECRETARIA DE FINANZAS INSPECTOR DE CATASTRO 

SECRETARIA DE FINANZAS AUXILIAR DE CAJA 

SECRETARIA DE FINANZAS AUXILIAR DE CAJA 

SECRETARIA DE FINANZAS AUXILIAR DE CAJA 

SECRETARIA DE FINANZAS DIRECTOR DE EGRESOS

SECRETARIA DE FINANZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE FINANZAS SECRETARIA

SECRETARIA DE FINANZAS COORDINADOR CONTABLE Y PRESUPUESTO

SECRETARIA DE FINANZAS ANALISTA DE EGRESOS

SECRETARIA DE FINANZAS ANALISTA DE EGRESOS

SECRETARIA DE FINANZAS AUXILIAR CONTABLE Y FINANZAS 

SECRETARIA DE FINANZAS AUXILIAR CONTABLE Y FINANZAS 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION SECRETARIO DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION SECRETARIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR DE GASTOS MEDICOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE ADQUISICIONES

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ANALISTA JURIDICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ANALISTA CONTABLE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ALMACENISTA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ALMACENISTA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO



SECRETARIA DE ADMINISTRACION JEFE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION SECRETARIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR DE SISTEMAS 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR DE SISTEMAS 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION JEFE DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ANALISTA DE INMUEBLES Y PATRIMONIALIZACION DE BIENES

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ANALISTA DE MUEBLES

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION JEFE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION MECANICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION MECANICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION MECANICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR GENERAL 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION AUXILIAR GENERAL 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION JEFE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

SECRETARIA DE ADMINISTRACION INTENDENTE 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION INTENDENTE 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION INTENDENTE 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION INTENDENTE 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION INTENDENTE 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION INTENDENTE 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION INTENDENTE 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION INTENDENTE 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION INTENDENTE 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION INTENDENTE 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION VELADOR

SECRETARIA DE ADMINISTRACION VELADOR

SECRETARIA DE ADMINISTRACION VELADOR

SECRETARIA DE ADMINISTRACION VELADOR

SECRETARIA DE ADMINISTRACION VELADOR

SECRETARIA DE ADMINISTRACION VELADOR

SECRETARIA DE ADMINISTRACION VELADOR

SECRETARIA DE ADMINISTRACION VELADOR

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIA

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS ANALISTA DE NORMATIVIDAD

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIA

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS JEFE DEPARTAMENTO PROYECTOS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS ANALISTA DE PROYECCIONES



SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS PROYECTISTA 

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS PROYECTISTA 

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS RESPONSABLE UNIDAD DE TOPOGRAFIA

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS ASISTENTE DE TOPOGRAFIA

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DIBUJANTE

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS JEFE DEPARTAMENTO DE CONCURSOS Y CONTRATOS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS JEFE DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y EXPEDIENTES UNITARIOS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS AUXILIAR CONTROL PRESUPUESTAL

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS ENCARGADO DE EXPEDIENTES

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE EXPEDIENTES

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS JEFE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR DE OBRA 

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR DE OBRA 

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR DE OBRA 

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR DE OBRA 

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR DE PLANEACION

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE PLANEACION

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA ANALISTA TECNICO 

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA ANALISTA TECNICO 

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA INSPECTOR 

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA INSPECTOR 

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA COORDINACION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO URBANO

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA ANALISTA TECNICO 

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA COORDINACION DE ECOLOGIA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA ANALISTA TECNICO 

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA INSPECTOR 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES SECRETARIA

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES COORDINADOR DE CONTROL ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES SECRETARIA

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES JEFE DEPARTAMENTO DE CONTROL ANIMAL

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES MÉDICO VETERINARIO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR CONTROL ANIMAL 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR CONTROL ANIMAL 



SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES JEFE DEPARTAMENTO DE ASEO URBANO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTENDENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE LIMPIEZA A

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE LIMPIEZA A

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE LIMPIEZA B

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE LIMPIEZA B

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE LIMPIEZA B

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE LIMPIEZA B

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE LIMPIEZA B

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE LIMPIEZA B

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE LIMPIEZA 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE LIMPIEZA 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CHOFER 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CHOFER 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CHOFER 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CHOFER 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CHOFER 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES JEFE DEPARTAMENTO DE RASTRO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO 



SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO A

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO A

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO B

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO B

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO C

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE RASTRO C

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES JEFE DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ELECTRICISTA 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ELECTRICISTA 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR ELECTRICISTA 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR ELECTRICISTA 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR ELECTRICISTA 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR ELECTRICISTA 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES JEFE DEPARTAMENTO DE PANTEONES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES OFICIAL DE PANTEONES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ENCARGADO DE PANTEON COLON

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ENCARGADO DE PANTEON SAN MARTIN

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ENCARGADO DE PANTEON ZAMORANO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ENCARGADO DE PANTEON SAUCILLO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ENCARGADO DE PANTEON ESPERANZA

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ENCARGADO DE PANTEON SORIANO

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ENCARGADO DE PANTEON EJIDO PATRIA

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE PANTEON 1

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR DE PANTEON 2

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES JEFE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES RESPONSABLE GENERAL A

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES OPERADOR DE MAQUINA

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CHOFER 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CHOFER 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CHOFER 

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR GENERAL 
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SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA



SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPOLICIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALCOORDINADOR DE PSICOLOGIA Y PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALPSICOLOGO

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALCRIMINOLOGO

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALANALISTA DE INFORMACION Y ESTADISTICA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALAUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALAUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALCOORDINADOR DE ANALISIS Y ESTADISTICA

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALAUXILIAR DE INFORMATICA



SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALMONITORISTA 

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALMONITORISTA 

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALMONITORISTA 

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALMONITORISTA 

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALTELEFONISTA 

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALTELEFONISTA 

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALTELEFONISTA 

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPALTELEFONISTA 

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE DIRECTOR DE FOMENTO TURISTICO

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE CRONISTA

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE RESPONSABLE DEL LAGO DE AJUCHITLAN

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE ENCARGADO DE LANCHAS

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE AUXILIAR

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE COORDINADOR DE PROMOCION Y VINCULACION

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MODULO AJUCHITLAN

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MODULO SORIANO

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE RESPONSABLE DE EVENTOS Y FESTIVIDADES

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE ENCARGADO DE TRANVIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE GUIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE RESPONSABLE ESCUELA DEL TELAR

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE DIRECTOR DE FOMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE JEFE DEPARTAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE ANALISTA 

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE JEFE VENTANILLA UNICA

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE AUXILIAR VENTANILLA COLON

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE AUXILIAR GALERAS

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE JEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE ANALISTA

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE JEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO PECUARIO

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE AUXILIAR 

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE AUXILIAR 

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE JEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGRICOLA Y FORESTAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE ANALISTA AGRICOLA

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE ANALISTA FORESTAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE ENCARGADO DE VIVERO

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE JEFE DEPARTAMENTO DE EXTENSION TERRITORIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE ENCARGADO EJIDO PATRIA



SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE ENCARGADO COLON AJUCHITLAN

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE ENCARGADO PENA COLORADA

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE ENCARGADO EL PLAN

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE JEFE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE ANALISTA

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE PROYECTISTA

CONTRALORIA MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONTRALORIA MUNICIPAL SECRETARIA

CONTRALORIA MUNICIPAL AUDITOR JURIDICO

CONTRALORIA MUNICIPAL ASESOR JURIDICO

CONTRALORIA MUNICIPAL NOTIFICADOR

CONTRALORIA MUNICIPAL AUDITOR DE FINANZAS

CONTRALORIA MUNICIPAL AUDITOR DE OBRA PUBLICA

CONTRALORIA MUNICIPAL CONTRALORIA SOCIAL



DESCRIPCION

La estructura orgánica completa

Denominación del cargo Clave o nivel del puesto

PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

REGIDOR SINDICO REGIDOR SINDICO

REGIDOR SINDICO REGIDOR SINDICO

REGIDOR REGIDOR

REGIDOR REGIDOR

REGIDOR REGIDOR

REGIDOR REGIDOR

REGIDOR REGIDOR

REGIDOR REGIDOR

REGIDOR REGIDOR

SECRETARIA PRIVADA SECRETARIA PRIVADA

JEFE UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIONJEFE UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

SECRETARIA  SECRETARIA  

DELEGADO AJUCHITLAN DELEGADO AJUCHITLAN

DELEGADO GALERAS DELEGADO GALERAS

DELEGADO ESPERANZA DELEGADO ESPERANZA

DELEGADO EJIDO PATRIA DELEGADO EJIDO PATRIA

DELEGADO PENA COLORADA DELEGADO PENA COLORADA

SECRETARIO TECNICO SECRETARIO TECNICO

SECRETARIA SECRETARIA

ANALISTA ANALISTA 

ANALISTA ANALISTA 

SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA PARTICULAR

COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANACOORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA

AUXILIAR OFICILIA DE PARTES AUXILIAR OFICILIA DE PARTES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIALCOORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL

SECRETARIA SECRETARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE GIRAS Y EVENTOSCOORDINADOR DE GIRAS Y EVENTOS

MAESTRO DE CEREMONIAS MAESTRO DE CEREMONIAS

AUXILIAR DE GIRAS AUXILIAR DE GIRAS

AUXILIAR DE EVENTOS A AUXILIAR DE EVENTOS A

AUXILIAR DE EVENTOS B AUXILIAR DE EVENTOS B 

AUXILIAR DE EVENTOS B AUXILIAR DE EVENTOS B 

AUXILIAR DE EVENTOS B AUXILIAR DE EVENTOS B 

AUXILIAR DE EVENTOS B AUXILIAR DE EVENTOS B 

AUXILIAR DE EVENTOS B AUXILIAR DE EVENTOS B 



AUXILIAR DE EVENTOS B AUXILIAR DE EVENTOS B 

AUXILIAR DE EVENTOS B AUXILIAR DE EVENTOS B 

AUXILIAR DE EVENTOS B AUXILIAR DE EVENTOS B 

AUXILIAR DE EVENTOS B AUXILIAR DE EVENTOS B 

AUXILIAR DE EVENTOS B AUXILIAR DE EVENTOS B 

AUXILIAR DE AUDIO AUXILIAR DE AUDIO 

AUXILIAR DE AUDIO AUXILIAR DE AUDIO 

SECRETARIA C SECRETARIA C

SECRETARIA SECRETARIA

CHOFER CHOFER

SECRETARIO DEL  AYUNTAMIENTO SECRETARIO DEL  AYUNTAMIENTO

SECRETARIA SECRETARIA

SECRETARIA C SECRETARIA C

CHOFER CHOFER

DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL COLONDIRECTOR DE REGISTRO CIVIL COLON

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO PATRIAOFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO PATRIA

OFICIAL DE REGISTRO ESPERANZA OFICIAL DE REGISTRO ESPERANZA

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO AJUCHITLANOFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO AJUCHITLAN

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO GALERASOFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO GALERAS

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO PENA COLORADAOFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO PENA COLORADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DIRECTOR DE ASUNTOS DE CABILDODIRECTOR DE ASUNTOS DE CABILDO

SECRETARIA SECRETARIA

JEFE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DE CABILDOJEFE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DE CABILDO

ANALISTA ANALISTA

RESPONSABLE ARCHIVO MUNICIPALRESPONSABLE ARCHIVO MUNICIPAL

AUXILIAR AUXILIAR

AUXILIAR AUXILIAR

DIRECTOR JURIDICO DIRECTOR JURIDICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

RESPONSABLE BUFETE JURIDICO GRATUITORESPONSABLE BUFETE JURIDICO GRATUITO

SECRETARIA SECRETARIA

SUPERVISOR DE ANALISTAS SUPERVISOR DE ANALISTAS

ANALISTA ANALISTA 

ANALISTA ANALISTA 

SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIO DE GOBIERNO

SECRETARIA SECRETARIA

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE PROTECCION CIVILCOORDINADOR DE PROTECCION CIVIL

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 



AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 

AUXILIAR DE CAPACITACION E INSPECCION AUXILIAR DE CAPACITACION E INSPECCION 

AUXILIAR DE CAPACITACION E INSPECCION AUXILIAR DE CAPACITACION E INSPECCION 

DIRECTOR DE GOBIERNO DIRECTOR DE GOBIERNO

SECRETARIA SECRETARIA

COORDINADOR DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOCOORDINADOR DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTO

CONCERTADOR AGRARIO CONCERTADOR AGRARIO

CONCERTADOR TERRITORIAL CONCERTADOR TERRITORIAL

COORDINADOR DE CONCERTACION POLITICACOORDINADOR DE CONCERTACION POLITICA

CONCERTADOR CONCERTADOR 

CONCERTADOR CONCERTADOR 

CONCERTADOR CONCERTADOR 

CONCERTADOR CONCERTADOR 

CONCERTADOR CONCERTADOR 

CONCERTADOR CONCERTADOR 

AUXILIAR GENERAL AUXILIAR GENERAL 

AUXILIAR GENERAL AUXILIAR GENERAL 

RESPONSABLE ENLACE DE AUTORIDADES AUXILIARESRESPONSABLE ENLACE DE AUTORIDADES AUXILIARES

AUXILIAR DE DELEGADO AUXILIAR DE DELEGADO 

AUXILIAR DE DELEGADO AUXILIAR DE DELEGADO 

AUXILIAR DE DELEGADO AUXILIAR DE DELEGADO 

AUXILIAR DE DELEGADO AUXILIAR DE DELEGADO 

AUXILIAR DE DELEGADO AUXILIAR DE DELEGADO 

AUXILIAR DE DELEGADO AUXILIAR DE DELEGADO 

AUXILIAR DE DELEGADO AUXILIAR DE DELEGADO 

JUEZ CIVICO JUEZ CIVICO 

JUEZ CIVICO JUEZ CIVICO 

JUEZ CIVICO JUEZ CIVICO 

SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO 

SECRETARIO DE FINANZAS SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIA SECRETARIA



ANALISTA ANALISTA

DIRECTOR DE INGRESOS DIRECTOR DE INGRESOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE DEPARTAMENTO DE COMERCIOJEFE DEPARTAMENTO DE COMERCIO

INSPECTOR INSPECTOR 

INSPECTOR INSPECTOR 

INSPECTOR INSPECTOR 

INSPECTOR INSPECTOR 

INSPECTOR INSPECTOR 

INSPECTOR INSPECTOR 

INSPECTOR INSPECTOR 

JEFE UNIDAD DE EJECUCION JEFE UNIDAD DE EJECUCION

NOTIFICADOR NOTIFICADOR

JEFE DEPARTAMENTO DE CATASTRO E IMPUESTOS INMOBILIARIOSJEFE DEPARTAMENTO DE CATASTRO E IMPUESTOS INMOBILIARIOS

SUPERVISOR DE CATASTRO SUPERVISOR DE CATASTRO

INSPECTOR DE CATASTRO INSPECTOR DE CATASTRO 

INSPECTOR DE CATASTRO INSPECTOR DE CATASTRO 

AUXILIAR DE CAJA AUXILIAR DE CAJA 

AUXILIAR DE CAJA AUXILIAR DE CAJA 

AUXILIAR DE CAJA AUXILIAR DE CAJA 

DIRECTOR DE EGRESOS DIRECTOR DE EGRESOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA SECRETARIA

COORDINADOR CONTABLE Y PRESUPUESTOCOORDINADOR CONTABLE Y PRESUPUESTO

ANALISTA DE EGRESOS ANALISTA DE EGRESOS

ANALISTA DE EGRESOS ANALISTA DE EGRESOS

AUXILIAR CONTABLE Y FINANZAS AUXILIAR CONTABLE Y FINANZAS 

AUXILIAR CONTABLE Y FINANZAS AUXILIAR CONTABLE Y FINANZAS 

SECRETARIO DE ADMINISTRACION SECRETARIO DE ADMINISTRACION

SECRETARIA SECRETARIA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOSDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOSJEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR DE GASTOS MEDICOS AUXILIAR DE GASTOS MEDICOS

DIRECTOR DE ADQUISICIONES DIRECTOR DE ADQUISICIONES

ANALISTA JURIDICO ANALISTA JURIDICO

ANALISTA CONTABLE ANALISTA CONTABLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ALMACENISTA ALMACENISTA 

ALMACENISTA ALMACENISTA 

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE ADMINISTRACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO



JEFE DEPARTAMENTO DE INFORMATICAJEFE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

SECRETARIA SECRETARIA

AUXILIAR DE SISTEMAS AUXILIAR DE SISTEMAS 

AUXILIAR DE SISTEMAS AUXILIAR DE SISTEMAS 

JEFE DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLESJEFE DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

ANALISTA DE INMUEBLES Y PATRIMONIALIZACION DE BIENESANALISTA DE INMUEBLES Y PATRIMONIALIZACION DE BIENES
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ENCARGADO DE LANCHAS ENCARGADO DE LANCHAS

AUXILIAR AUXILIAR

COORDINADOR DE PROMOCION Y VINCULACIONCOORDINADOR DE PROMOCION Y VINCULACION

MODULO AJUCHITLAN MODULO AJUCHITLAN

MODULO SORIANO MODULO SORIANO

RESPONSABLE DE EVENTOS Y FESTIVIDADESRESPONSABLE DE EVENTOS Y FESTIVIDADES

ENCARGADO DE TRANVIA ENCARGADO DE TRANVIA

GUIA GUIA

RESPONSABLE ESCUELA DEL TELAR RESPONSABLE ESCUELA DEL TELAR

DIRECTOR DE FOMENTO ECONOMICODIRECTOR DE FOMENTO ECONOMICO

JEFE DEPARTAMENTO DE BOLSA DE TRABAJOJEFE DEPARTAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO

ANALISTA ANALISTA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE VENTANILLA UNICA JEFE VENTANILLA UNICA

AUXILIAR VENTANILLA COLON AUXILIAR VENTANILLA COLON

AUXILIAR GALERAS AUXILIAR GALERAS

JEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICOJEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO

ANALISTA ANALISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIODIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO

SECRETARIA SECRETARIA

JEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO PECUARIOJEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO PECUARIO

AUXILIAR AUXILIAR 

AUXILIAR AUXILIAR 

JEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGRICOLA Y FORESTALJEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGRICOLA Y FORESTAL

ANALISTA AGRICOLA ANALISTA AGRICOLA

ANALISTA FORESTAL ANALISTA FORESTAL

ENCARGADO DE VIVERO ENCARGADO DE VIVERO

JEFE DEPARTAMENTO DE EXTENSION TERRITORIALJEFE DEPARTAMENTO DE EXTENSION TERRITORIAL

ENCARGADO EJIDO PATRIA ENCARGADO EJIDO PATRIA



ENCARGADO COLON AJUCHITLAN ENCARGADO COLON AJUCHITLAN

ENCARGADO PENA COLORADA ENCARGADO PENA COLORADA

ENCARGADO EL PLAN ENCARGADO EL PLAN

JEFE DEPARTAMENTO DE PROYECTOSJEFE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

ANALISTA ANALISTA

PROYECTISTA PROYECTISTA

CONTRALOR MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA SECRETARIA

AUDITOR JURIDICO AUDITOR JURIDICO

ASESOR JURIDICO ASESOR JURIDICO

NOTIFICADOR NOTIFICADOR

AUDITOR DE FINANZAS AUDITOR DE FINANZAS

AUDITOR DE OBRA PUBLICA AUDITOR DE OBRA PUBLICA

CONTRALORIA SOCIAL CONTRALORIA SOCIAL



Tipo de integrante Área de adscripción

Representante popular AYUNTAMIENTO

Representante popular AYUNTAMIENTO

Representante popular AYUNTAMIENTO

Representante popular AYUNTAMIENTO

Representante popular AYUNTAMIENTO

Representante popular AYUNTAMIENTO

Representante popular AYUNTAMIENTO

Representante popular AYUNTAMIENTO

Representante popular AYUNTAMIENTO

Representante popular AYUNTAMIENTO

PRESIDENCIA

JEFE UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

DELEGADO PENA COLORADA PRESIDENCIA

SECRETARIA TECNICA

SECRETARIA TECNICA

SECRETARIA TECNICA

SECRETARIA TECNICA

SECRETARIA PARTICULAR

COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA SECRETARIA PARTICULAR

AUXILIAR OFICILIA DE PARTES SECRETARIA PARTICULAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA PARTICULAR

COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA PARTICULAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA PARTICULAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA PARTICULAR

COORDINADOR DE GIRAS Y EVENTOS SECRETARIA PARTICULAR

MAESTRO DE CEREMONIAS SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR



SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIO DEL  AYUNTAMIENTO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL COLON SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO PATRIA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

OFICIAL DE REGISTRO ESPERANZA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO AJUCHITLAN SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO GALERAS SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL EJIDO PENA COLORADA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DIRECTOR DE ASUNTOS DE CABILDO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

JEFE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DE CABILDO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

RESPONSABLE ARCHIVO MUNICIPAL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

RESPONSABLE BUFETE JURIDICO GRATUITO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SUPERVISOR DE ANALISTAS SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE GOBIERNO

COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO



AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE CAPACITACION E INSPECCION SECRETARIA DE GOBIERNO

AUXILIAR DE CAPACITACION E INSPECCION SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

COORDINADOR DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTO SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

CONCERTADOR TERRITORIAL SECRETARIA DE GOBIERNO

COORDINADOR DE CONCERTACION POLITICA SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

RESPONSABLE ENLACE DE AUTORIDADES AUXILIARES SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS



SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE FINANZAS

JEFE DEPARTAMENTO DE COMERCIO SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

JEFE UNIDAD DE EJECUCION SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

JEFE DEPARTAMENTO DE CATASTRO E IMPUESTOS INMOBILIARIOS SECRETARIA DE FINANZAS

SUPERVISOR DE CATASTRO SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

COORDINADOR CONTABLE Y PRESUPUESTO SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

AUXILIAR CONTABLE Y FINANZAS SECRETARIA DE FINANZAS

AUXILIAR CONTABLE Y FINANZAS SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIO DE ADMINISTRACION SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA DE ADMINISTRACION

JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA DE ADMINISTRACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACION

AUXILIAR DE GASTOS MEDICOS SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECTOR DE ADQUISICIONES SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECTOR DE ADMINISTRACION SECRETARIA DE ADMINISTRACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACION



JEFE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

JEFE DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ANALISTA DE INMUEBLES Y PATRIMONIALIZACION DE BIENES SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACION

JEFE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE SECRETARIA DE ADMINISTRACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

JEFE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ANALISTA DE NORMATIVIDAD SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

JEFE DEPARTAMENTO PROYECTOS SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ANALISTA DE PROYECCIONES SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS



SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

RESPONSABLE UNIDAD DE TOPOGRAFIA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ASISTENTE DE TOPOGRAFIA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

JEFE DEPARTAMENTO DE CONCURSOS Y CONTRATOS SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

JEFE DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y EXPEDIENTES UNITARIOS SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

AUXILIAR CONTROL PRESUPUESTAL SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ENCARGADO DE EXPEDIENTES SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

JEFE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SUPERVISOR DE PLANEACION SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

COORDINACION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO URBANO SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

COORDINACION DE ECOLOGIA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

COORDINADOR DE CONTROL ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

JEFE DEPARTAMENTO DE CONTROL ANIMAL SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

AUXILIAR CONTROL ANIMAL SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

AUXILIAR CONTROL ANIMAL SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES



JEFE DEPARTAMENTO DE ASEO URBANO SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

JEFE DEPARTAMENTO DE RASTRO SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES



SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

JEFE DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

JEFE DEPARTAMENTO DE PANTEONES SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ENCARGADO DE PANTEON COLON SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ENCARGADO DE PANTEON SAN MARTIN SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ENCARGADO DE PANTEON ZAMORANO SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ENCARGADO DE PANTEON SAUCILLO SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ENCARGADO DE PANTEON ESPERANZA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ENCARGADO DE PANTEON SORIANO SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ENCARGADO DE PANTEON EJIDO PATRIA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

JEFE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES



JEFE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
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SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

COORDINADOR DE PSICOLOGIA Y PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIASECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

ANALISTA DE INFORMACION Y ESTADISTICA SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

COORDINADOR DE ANALISIS Y ESTADISTICA SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

AUXILIAR DE INFORMATICA SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL



SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

DIRECTOR DE FOMENTO TURISTICO SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

RESPONSABLE DEL LAGO DE AJUCHITLAN SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

COORDINADOR DE PROMOCION Y VINCULACION SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

RESPONSABLE DE EVENTOS Y FESTIVIDADES SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

RESPONSABLE ESCUELA DEL TELAR SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

DIRECTOR DE FOMENTO ECONOMICO SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

JEFE DEPARTAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

AUXILIAR VENTANILLA COLON SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

JEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

JEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO PECUARIO SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

JEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGRICOLA Y FORESTAL SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

JEFE DEPARTAMENTO DE EXTENSION TERRITORIAL SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ENCARGADO EJIDO PATRIA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE



ENCARGADO COLON AJUCHITLAN SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ENCARGADO PENA COLORADA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

JEFE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

CONTRALORIA MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRALORIA MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

AUDITOR DE OBRA PUBLICA CONTRALORIA MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL



Denominación de la norma Fundamento Legal Atribuciones, responsabilidades y/o funciones

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

Tabla Campos



REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 I. Administrar el archivo municipal y el archivo histórico conforme a la normatividad estatal y municipal aplicable; II. Atender todo lo relativo a la remisión de Acuerdos del Ayuntamiento que deban c

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 VIII. Elaborar a través de la Dirección Jurídica, los contratos y convenios en los que intervenga como parte la Administración Pública Municipal; IX. Elaborar y verificar el cumplimiento del calendari

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 XV. Organizar y administrar la publicación de la Gaceta Municipal; XVI. Organizar y mantener actualizada la compilación de leyes, decretos, reglamentos, periódicos oficiales del Estado, circulares y ó

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 I. Administrar el archivo municipal y el archivo histórico conforme a la normatividad estatal y municipal aplicable; II. Atender todo lo relativo a la remisión de Acuerdos del Ayuntamiento que deban c

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 VIII. Elaborar a través de la Dirección Jurídica, los contratos y convenios en los que intervenga como parte la Administración Pública Municipal; IX. Elaborar y verificar el cumplimiento del calendari

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 XV. Organizar y administrar la publicación de la Gaceta Municipal; XVI. Organizar y mantener actualizada la compilación de leyes, decretos, reglamentos, periódicos oficiales del Estado, circulares y ó

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 I. Administrar el archivo municipal y el archivo histórico conforme a la normatividad estatal y municipal aplicable; II. Atender todo lo relativo a la remisión de Acuerdos del Ayuntamiento que deban c

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 VIII. Elaborar a través de la Dirección Jurídica, los contratos y convenios en los que intervenga como parte la Administración Pública Municipal; IX. Elaborar y verificar el cumplimiento del calendari

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 XV. Organizar y administrar la publicación de la Gaceta Municipal; XVI. Organizar y mantener actualizada la compilación de leyes, decretos, reglamentos, periódicos oficiales del Estado, circulares y ó

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 I. Administrar el archivo municipal y el archivo histórico conforme a la normatividad estatal y municipal aplicable; II. Atender todo lo relativo a la remisión de Acuerdos del Ayuntamiento que deban c

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 VIII. Elaborar a través de la Dirección Jurídica, los contratos y convenios en los que intervenga como parte la Administración Pública Municipal; IX. Elaborar y verificar el cumplimiento del calendari

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 XV. Organizar y administrar la publicación de la Gaceta Municipal; XVI. Organizar y mantener actualizada la compilación de leyes, decretos, reglamentos, periódicos oficiales del Estado, circulares y ó

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 I. Administrar el archivo municipal y el archivo histórico conforme a la normatividad estatal y municipal aplicable; II. Atender todo lo relativo a la remisión de Acuerdos del Ayuntamiento que deban c

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 VIII. Elaborar a través de la Dirección Jurídica, los contratos y convenios en los que intervenga como parte la Administración Pública Municipal; IX. Elaborar y verificar el cumplimiento del calendari

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 XV. Organizar y administrar la publicación de la Gaceta Municipal; XVI. Organizar y mantener actualizada la compilación de leyes, decretos, reglamentos, periódicos oficiales del Estado, circulares y ó

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 I. Administrar el archivo municipal y el archivo histórico conforme a la normatividad estatal y municipal aplicable; II. Atender todo lo relativo a la remisión de Acuerdos del Ayuntamiento que deban c

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 VIII. Elaborar a través de la Dirección Jurídica, los contratos y convenios en los que intervenga como parte la Administración Pública Municipal; IX. Elaborar y verificar el cumplimiento del calendari

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 XV. Organizar y administrar la publicación de la Gaceta Municipal; XVI. Organizar y mantener actualizada la compilación de leyes, decretos, reglamentos, periódicos oficiales del Estado, circulares y ó

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 I. Administrar el archivo municipal y el archivo histórico conforme a la normatividad estatal y municipal aplicable; II. Atender todo lo relativo a la remisión de Acuerdos del Ayuntamiento que deban c

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 VIII. Elaborar a través de la Dirección Jurídica, los contratos y convenios en los que intervenga como parte la Administración Pública Municipal; IX. Elaborar y verificar el cumplimiento del calendari

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 XV. Organizar y administrar la publicación de la Gaceta Municipal; XVI. Organizar y mantener actualizada la compilación de leyes, decretos, reglamentos, periódicos oficiales del Estado, circulares y ó

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 I. Administrar el archivo municipal y el archivo histórico conforme a la normatividad estatal y municipal aplicable; II. Atender todo lo relativo a la remisión de Acuerdos del Ayuntamiento que deban c

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 VIII. Elaborar a través de la Dirección Jurídica, los contratos y convenios en los que intervenga como parte la Administración Pública Municipal; IX. Elaborar y verificar el cumplimiento del calendari

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 XV. Organizar y administrar la publicación de la Gaceta Municipal; XVI. Organizar y mantener actualizada la compilación de leyes, decretos, reglamentos, periódicos oficiales del Estado, circulares y ó

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 I. Administrar el archivo municipal y el archivo histórico conforme a la normatividad estatal y municipal aplicable; II. Atender todo lo relativo a la remisión de Acuerdos del Ayuntamiento que deban c

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 VIII. Elaborar a través de la Dirección Jurídica, los contratos y convenios en los que intervenga como parte la Administración Pública Municipal; IX. Elaborar y verificar el cumplimiento del calendari

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 XV. Organizar y administrar la publicación de la Gaceta Municipal; XVI. Organizar y mantener actualizada la compilación de leyes, decretos, reglamentos, periódicos oficiales del Estado, circulares y ó

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 13 / 15 XV. Organizar y administrar la publicación de la Gaceta Municipal; XVI. Organizar y mantener actualizada la compilación de leyes, decretos, reglamentos, periódicos oficiales del Estado, circulares y ó

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 Fortalecer y mantener la gobernabilidad del Municipio, al interior de la administración pública en la sociedad defendiendo ejecutando políticas de comunicación y concertación con las o los involucrado

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 Fortalecer y mantener la gobernabilidad del Municipio, al interior de la administración pública en la sociedad defendiendo ejecutando políticas de comunicación y concertación con las o los involucrado

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 Fortalecer y mantener la gobernabilidad del Municipio, al interior de la administración pública en la sociedad defendiendo ejecutando políticas de comunicación y concertación con las o los involucrado



REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 Fortalecer y mantener la gobernabilidad del Municipio, al interior de la administración pública en la sociedad defendiendo ejecutando políticas de comunicación y concertación con las o los involucrado

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 Fortalecer y mantener la gobernabilidad del Municipio, al interior de la administración pública en la sociedad defendiendo ejecutando políticas de comunicación y concertación con las o los involucrado

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 Fortalecer y mantener la gobernabilidad del Municipio, al interior de la administración pública en la sociedad defendiendo ejecutando políticas de comunicación y concertación con las o los involucrado

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 Fortalecer y mantener la gobernabilidad del Municipio, al interior de la administración pública en la sociedad defendiendo ejecutando políticas de comunicación y concertación con las o los involucrado

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 37/39 Fortalecer y mantener la gobernabilidad del Municipio, al interior de la administración pública en la sociedad defendiendo ejecutando políticas de comunicación y concertación con las o los involucrado
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REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 16 18 I. Aceptar, calificar, custodiar, sustituir, cancelar y requerir el pago de las garantías, con el carácter de autoridad ejecutora a que se refiere la Ley Federal de Instituciones de Fianzas; así como 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 16 18 Atender a los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonización Contable para la construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la metodología de marco lógico conforme la norma



REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 16 18 XXIII. Determinar las políticas de pago, así como planear y evaluar la programación de las erogaciones derivadas del ejercicio del gasto público, en estricto apego a las disposiciones aplicables; XXIV

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 16 18 XXXIX. Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento; XL. Implementar el proceso de armonización contable, conforme a la normatividad aplicable; para su eficaz operación; XLI. Inspeccionar, verifi

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 16 18 Realizar las modificaciones necesarias al Presupuesto de Egresos del ejercicio, del recurso financiero existente, resultado de ejercicios anteriores en la hacienda pública municipal, previa autorizaci

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 16 18 LXXI. Verificar el control y registro contable y presupuestario de los recursos de la Federación que les sean transferidos y asignados; LXXII. Verificar el cumplimiento de los requisitos fiscales y la
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REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.II.ADMINISTRAR EL ARCHIVO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.III.ADMINISTRAR ,CONTROLAR Y VIGILAR LOS ALMACENES GENERALES DEL MUNICIPIO;ASI COMO LEVANTAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLERS E INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.IV.ADQUIRIR LOS BIENES Y CONTROLAR LOS SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL BUEN FUNCIONACIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIBILIDAD APLICABLE.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.V.ATENDER OPORTUNA Y EFICIENTELAS PETICIONES ,SUGERENCIAS Y QUEJAS DE TRABAJADORES   O DE SUS REPRESENTANTESSINDICALES.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.VI.AUTORIZAR PREVIO ACUERDO DEL PRESENTE MUNICIPAL ,LA CREACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIEREN Y NO SE NECESITAN ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.VII.CONTESTAR EN NOMBRE DEL MUNICIPIO Y/O AYUNTAMIENTO LA CORRESPONDENCIA RELACIONADA CON EL PERSONAL A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.VIII.COORDINAR FUNCIONALMENTE LAS AREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.IX.COORDINA Y SUPERVISA CONLAS DEPENDENCIAS INTERESADAS ,LA EMISION DE PUBLICACIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.X.COORDINA ,DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE LA MATERIA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA RERCEPCION ADMINISTRATIVA QUE SE REQUIEREN 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XI.DETERMINAR LAS CONTRAPRESENTACIONES QUE SE DEBE PAGAR MEDIATE NOMINAS AL PERSONAL QUE LABORA AL SERVICIO DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XII.ELABORAR UN PROYECTO DE CONVENIO EN EL QUE DEBE PARTICIPAR ELLA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL QUE SE  ENCOMENDADO POR EL AYUNTAMIENTO MENDIANTE ACUERDO DE CABILDO. 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XIII.ELABORAR Y APROVAR LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS DE ORGANIZACIÓN Y DE PROCEDIMIENTO ; ASI COMO LA DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA DEPENCIADE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y Y SOMETIENDO PREVIAM

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XIV.ELABORAR Y PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO EN COORDINACION CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS ORGANISMOS Y UNIDADES ,QUE PERMITEN REVIASAR PERMANENTEMENTE LOS SISTEMAS ,METODOS Y PROCEDI

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XV.ESTABLECER LAS NORMAS OPERATIVAS QUE SE R EGULAN LAS RELACIONES  ENTRE  LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y SUS TRABAJADORES ,CONFORME A LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES INCLUSIVE LA DETERMINSCION DE

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XVI.ESTABLECER LOS SISTEMAS DE GOBIERNO ADMINISTRATIVA QUE EFICIENTE EL DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XVII. FIRMA LOS CONVENIOS ,CONTRATOS ,ACUERDOS Y DEMAS DOCUMENTOS ANALOGOS QUE CELEBRE EL PRESIDENTE MUNICIPAL ,CUANDO INCLUYA EL ASPECTO CORRPONDENDIENTE A SU RAMOS ,ASI COMO DARLE EL DEBIDO SEGUIMIE



REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XVIII.FORMULA ,COORDINA ,CONTROLA Y EVALUAR LA OPERACIÓN Y SISTEMATIZA EL PAGO DE RENUMERACION AL PERSONAL ;ASI COMO APLICAR EL TABULADOR DEL SUELO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XIX.LEVANTAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES POR INRREGULARIDADES COMETIDAS POR LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO .

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XX. MANTENER AL CORRIENTE ELO ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XXI.MANTENER CONTACTO PERMANENTE CON LAS DISTINTAS DEPENDENCIA RESPECTO A LOS PROBLEMAS LABORALES QUE SE PRESENTA EN LAS AREAS ASU CARGO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XXII.ORGANIZAR Y CONTROLAR LA OFICIALIA DE PARTES.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XXIII.ORGANIZAR,DIRIGIR Y CONTROLAR LA INTENDENCIA DEL MUNICIPIO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XXIV.PARTICIPAR EN LA DETERMINACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DIFUNDIENDO Y VIGILANDO SU CUMPLIMIENTO.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XXV.PLANEAR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS TRABAJADORES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XXVI.PLANEAR Y DESARROLLAR EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LA FUNCIO PUBLICA MUNICIPAL

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XXVII.ELABORAR Y CONTROLAR EL PAGO DE LAS NOMINAS Y PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES MUNICIPAL Y ESTABLECER LA COORDINACION NECESARIA CON LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS FINANZAS MUNICIPALES A EFECTO D

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.XXIX.PROMOVERN CURSOS DE CAPACITACION Y ADISTRAMIENTO PARA LOS TRABAJADORES MUNICIPALES .
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REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen



REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 



REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART  31 /33 XIII. Promover el fortalecimiento del medio rural, a través de los programas municipales; XIV. Promover y fomentar el desarrollo del Municipio en el área comercial, artesanal y turística, promocionar 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO.ART 40 I. Administrar su archivo de trámite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la organización, conservación, localización expedita, valoración y transferencia oportuna de los documentos, incluyen
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Servidor público de base
Empleado
Funcionario
Miembro del Sujeto Obligado
Representante popular
Miembro del poder judicial
Miembro de órgano autónomo
Servidor público de confianza
Prestador de servicios profesionales
Otro


